
芯成汉奇供应商环境、安全和健康（ESH）问卷

	[bookmark: _Hlk443461736]日期
	2025.7.7

	单位名称
	成都莱普科技股份有限公司

	地址
	成都高新区安泰七路66号

	营业执照号
	915101007559792882

	组织机构代码
	755979288-2

	电话号码                                                      
	028-85140303

	传真号码
	

	健康和安全联系人名字
	方小海，徐泽，徐万宇，范嘉明

	提交人
	方小海，徐泽，徐万宇，范嘉明

	职位
	方小海-软件工程师，徐泽-电气工程师，徐万宇-结构工程师，范嘉明-售后工程师

	签字和日期
	


管理此问卷表，并不意味着由芯成汉奇担负培训职责，也不向承包商员工、分包、政府机构或公众保证承包商的程序符合任何应对上述人群承担的职责。

资质-请列出你公司所持有的资质名称及人员证照号，如专业资质、安全生产许可、职业健康安全认证焊工、电工、脚手架工等，最好是在公开渠道上能查询确认（如果不适用，填写“N/A”） 。
N/A

________________________________________________________________________________

1. 最近一次与我公司合作的项目是（如果没有，请填“N/A”）：  
N/A

2. 职工保险
你们公司是否为员工投保？是__是_		否___
需要提供购买保险证明材料，比如：最近一次社保发票或商业保险的复印件。

3. 需要记录的事故记录
提供你公司过去3年的员工工时，可记录事故率以及损失工作日、工作受限、转岗（DART）事故率。
	
	工时
	可记录事故率
	DART事故率

	当前年
	无
	
	

	1年前
	无
	
	

	2年前
	无
	
	



如果在过去3年你公司人员有发生安全死亡事故，请提供每一个死亡事故的下述信息（如果需要，请提供额外的资料）：
日期: ___________		地点: _____________________________________
罚单:    是 __________	否 ___________
发出处罚的机构: _________________________________________

你公司以下人员是否知晓事故：  	
员工		            是______	否 ______
主管		            是______否 _______
是否向你公司高层通报这些报告？               是 ______否______

4. 安全程序
1)  除了上述处罚，你公司在过去3年是否受到本地政府的其他处罚？
是 __________ 否______否___
如果有，请附详细的处罚说明。


2) 有没有进行现场安全检查来确定你公司遵守以下法规、规范等要求：
	
	是
	否
	频次
	检查人员职位

	法规
	
	
	
	

	行业规范
	
	
	
	

	客户
	
	
	
	

	公司
	
	
	
	



是否生成检查报告？	是 ______否___否__
检查报告发送给了哪些人? ____________________________________
是否有追踪检查发现的问题机制？是 __是___ 	否 _____
3) 是否有正式发布实施的安全和健康程序？ 是 _____ 	否 ___否__
如果有，需要提供公司环境安全健康程序或针对此项目的环境安全健康管理计划

4) 你们公司是否设置如下人员？
	
	是
	否
	资质

	安全人员
	是
	
	

	工业卫生人员
	是
	
	



5) 你们是否有正式的新员工上岗前安全和健康培训程序？	是 __是____否 ______
新员工培训是否包括如下内容？
	
	是
	否
	
	是
	否

	背部安全
	是
	
	工作风险分析
	是
	

	血液传播疾病
	是
	
	梯子安全
	是
	

	公司安全政策
	是
	
	激光安全
	是
	

	公司安全规定
	是
	
	物质安全说明书
	是
	

	融合业主安全要求的程序
	是
	
	个人防护用品（PPE）
	是
	

	公司安全记录
	是
	
	设备机械防护
	是
	

	起重吊装安全
	是
	
	辐射安全
	是
	

	驾驶安全
	是
	
	呼吸防护
	是
	

	电气安全
	是
	
	安全会议出席
	是
	

	应急程序
	是
	
	脚手架
	是
	

	坠落保护
	是
	
	标识、围护
	是
	

	急救
	是
	
	有毒物质
	是
	

	危害沟通
	是
	
	开挖
	是
	

	文明施工
	是
	
	工作危害识别
	是
	

	受伤/疾病汇报
	是
	
	其他（请明确）
	是
	



是否有确保员工培训课程复训以及证照及时更新的程序?	是___是___否 ______
如果有，说明具体程序: _______________________________________________

6) 是否有针对新雇佣和被提升的一线主管或班组长的正式职业安全和健康培训程序？是_是__否_
在进行班组长表现评估时，是否将安全列入评分标准？是__是_		否___
新班组长培训程序是否包括如下内容？
	
	是
	否
	
	是
	否

	受伤/事故/险兆事件调查
	是
	
	挂牌/上锁
	是
	

	应急程序
	是
	
	新员工培训
	是
	

	急救程序
	是
	
	呼吸保护
	是
	

	危害沟通
	是
	
	安全工作实践
	是
	

	危害识别
	是
	
	班前会/收工会
	是
	

	事故汇报
	是
	
	其他（请明确）
	是
	

	工作风险分析
	是
	
	听力保护
	是
	



7) 对于可能含职业病危害的工作，你公司是否具备职业病防护条件？
是____	否____ 不适用___不适用__

职业病防护条件是否包括以下内容：
	
	是
	否

	是否为员工提供符合条件的劳动保护用品？
	
	

	是否制定职业病危害防治计划和实施方案？
	
	

	是否为劳动者建立职业健康监护制度？
	
	

	劳动合同中是否告知了职业病危害？
	
	



8) 你公司是否召开员工安全会议？是__是__否____
如果有，多久一次？ ___每月________________  
会议是否有记录文件？是__是__	否____
谁主持这些会议（职位）______人事经理_______________________________
会议内容和参会人员是否有记录？是_是___否____
9) 你公司是否对受伤、事故、险兆事件进行调查？ 是__是__	否____
10) 你们公司是否执行工作风险分析或其他类似程序？是__是__否____
11) 请列出接受如下培训课程的、可通过查询记录进行验证的员工的数量。（如果培训课程不适用，请在‘N/A’列用‘X’标注）

	
	员工数量
	N/A
	
	员工数量
	N/A

	石棉管控
	
	X
	仪表技工
	60
	

	血液传播疾病
	
	X
	激光使用
	60
	

	吊车操作
	
	X
	梯子
	60
	

	受限空间
	30
	
	挂牌/上锁
	
	X

	带电作业
	30
	
	升降平台
	
	X

	电气安全
	30
	
	呼吸防护
	
	X

	坠落保护系统
	
	X
	脚手架
	
	X

	叉车操作员/电动工业车辆
	50
	
	开挖
	
	X

	危险物质操作
	
	X
	焊接动火
	
	X

	重型设备操作员
	
	X
	与机器人合作或在机器人周围工作
	60
	

	高阻抗
	
	X
	其他（请明确）
	
	



12) 你们公司是否有针对安全和不安全行为的奖励和处罚指南？	是__是__	否____
如何进行跟踪并验证？  _____________根据客户服务表单评价____________________________________________
13) 你们公司相关部门如何评估你们现场的人员和分包的安全业绩？
___________________调试进度与实际客户反馈进行核验________________________________________________________________

14) 请解释你们达到“零事故、零受伤和零中断”目标的措施。
__________________________全面安全培训并演习_________________________________________________________


请列出你公司在我公司将合作的分包商。如果有，则需要提供分包商管理程序。



我保证在此问卷上提供的内容真实并准确。
	打印名
	方小海，徐泽，徐万宇，范嘉明
	职位
	方小海-软件工程师，
徐泽-电气工程师，
徐万宇-结构工程师，
[bookmark: _GoBack]范嘉明-售后工程师

	签名
	
	日期
	



返回填写完成的此表以及下列的相关资料：
a) 需要提供一份近期的保险证明材料
b) 公司环境安全健康程序或针对此项目的环境安全健康管理计划
c) 培训记录-如新员工三级安全教育
d) 适用的特种作业或特种设备作业人员的证照复印件
